BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL ET BEP 
FICHE ACTIVITÉS

ACCOMPAGNEMENT SOINS ET SERVICES A LA PERSONNE option B « en Structure »
Définie par rapport au référentiel d’activités professionnelles constitutif du diplôme.

	Activités et tâches à mettre en œuvre pendant la période de formation en milieu professionnel sous le contrôle du tuteur

	Accueillir, communiquer avec la personne et son entourage
	(

	Repérer les besoins, les attentes des personnes afin d’identifier les tâches à effectuer
	(

	Traiter et diffuser les informations
	(

	Participer aux réunions de travail ou animer des réunions
	(

	Gérer ses activités
	(

	Participer à la gestion d’une équipe restreinte (planning, suivi, évaluation)
	(

	Participer à l’accueil de nouveaux agents, des bénévoles
	(

	Participer au contrôle et à la gestion de la qualité
	(

	Gérer des stocks et des matériels
	(

	Participer à l’élaboration de projets de vie individualisés
	(

	Contribuer à  l’hygiène du cadre de vie (locaux, équipements, matériels)
	(

	Réaliser des techniques de soins d’hygiène, de confort et de sécurisation auprès d’enfants, d’adultes autonomes et non autonomes
	(

	Concevoir et mettre en œuvre des activités ou animations d’acquisition ou de maintien de l’autonomie (éveil, loisirs, maintien de la vie sociale)
	(

	Participer à la surveillance de l’état de santé des personnes, aider à la prise de médicaments
	(

	Assurer la transmission des informations
	(

	Participer à la préparation ou préparer des collations
	(

	Distribuer des collations et des repas équilibrés
	(

	Aider à la prise des repas
	(

	Participer et/ou animer des actions de prévention 
	(

	Autres activités

	
	(

	
	(

	
	(

	Attitudes professionnelles à mettre en œuvre par le stagiaire

	Avoir une tenue et une attitude professionnelles adaptées
	(

	Etre ponctuel et assidu
	(

	Etre disponible et à l’écoute des personnes
	(

	S’impliquer dans son travail et dans l’équipe professionnelle
	(

	Adopter une attitude réflexive sur sa pratique professionnelle et ses activités
	(

	Respecter les limites de ses compétences
	(

	Faire preuve de discrétion professionnelle et respecter les règles déontologiques
	(

	Evaluer le caractère urgent d’une situation et agir en conséquence
	(

	
	(
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